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POLITIKA SANKCIJA I IZUZEĆA













I. Izjava o politici
Coca-Cola HBC i njena zavisna društva (zajednički: „CCHBC“ ili „Kompanija“) pridržavat će se svih zakona, propisa, embarga i restriktivnih mjera u oblasti ekonomskih sankcija („Sankcije“) kojima podliježu.  
Nepridržavanje Sankcija može dovesti do teških građanskopravnih i krivičnopravnih kazni, kako za naše poslovanje, tako i za pojedinačne uposlenike, rukovodioce i direktore, kao i do značajne štete po ugled CCHBC-a. Ova Politika utvrđuje ključne korake i principe za osiguravanje usklađenosti s važećim Sankcijama.  
Nepoštivanje ove Politike ozbiljan je prekršaj koji može dovesti do disciplinskih mjera, uključujući i otkaz ugovora o radu.  Kršenje Sankcija također može imati pravne posljedice za uključene pojedince i Kompaniju, uključujući visoke novčane kazne i kaznu zatvora.
Radi provođenja ove Politike, CCHBC je usvojio Proces provjere u vezi sa Sankcijama. Molimo vas da pogledate CCHBC-ove Smjernice o Procesu provjere u vezi sa Sankcijama, koje uposlenicima daju praktične korake u vezi s informacijama koje je potrebno provjeriti prilikom ulaska u potencijalne transakcije. Proces provjere u vezi sa Sankcijama važna je procedura interne kontrole koje se treba pridržavati pri procjeni poslovnih transakcija koje mogu biti predmet ograničenja po osnovu Sankcija.

II. Ko se mora pridržavati ove Politike?
Ove Politike moraju se pridržavati svi koji rade za Kompaniju širom svijeta, bez obzira na lokaciju, ulogu ili nivo seniornosti.  To uključuje sve uposlenike, menadžere, članove Izvršnog rukovodnog tima i direktore Kompanije.
Od privremenih uposlenika i uposlenika angažovanih po ugovoru, konsultanata, zastupnika i svih drugih trećih strana koje djeluju u ime Kompanije zahtijevamo da se pridržavaju principa ove Politike.

III. Šta su Sankcije?
Sankcije su mjere koje uvode vlade i međunarodna tijela (kao što su Ujedinjene nacije) radi ograničavanja poslovanja s određenim zemljama, subjektima i pojedincima.  Pojavljuju se u različitim oblicima, uključujući:
· opće zabrane poslovanja s određenim zemljama, pojedincima ili pravnim licima, odnosno unutar određenih zemalja;
· trgovinska ograničenja, uključujući embargo na oružje i zabrane izvoza određene opreme;
· finansijske sankcije, kao što su zamrzavanje imovine i zabrane finansijskih transakcija; i
· zabrane putovanja.

IV. Ko može prekršiti Sankcije?
Sankcije Evropske unije (EU) primjenjuju se na:
· kompanije iz EU i državljane EU u vezi sa svime što rade bilo gdje u svijetu; 
· kompanije izvan EU i uposlenike koji nisu državljani EU u vezi sa svime što rade u EU, kao i na svako poslovanje koje se u cijelosti ili djelimično obavlja u EU.
· 
Sankcije Sjedinjenih Američkih Država (SAD) primjenjuju se na:
· američke kompanije i njihove podružnice u inostranstvu u vezi sa svime što rade bilo gdje u svijetu; 
· američke državljane i strance sa stalnim boravkom (tj. imaoce „zelene karte“) u vezi sa svime što rade bilo gdje u svijetu;
· kompanije izvan SAD-a i osobe koje nisu američki državljani u vezi sa svime što rade u SAD-u, kao i na svako poslovanje koje se u cijelosti ili djelimično obavlja u Sjedinjenim Američkim Državama.
Sjedinjene Američke Države također su uvele takozvane „sekundarne sankcije“ koje se direktno primjenjuju na kompanije i pojedince izvan SAD-a. Ove Sankcije predviđaju uvođenje niza mjera s ciljem isključivanja prekršioca koji nije američka osoba iz američke ekonomije.

Švicarske Sankcije primjenjuju se na:
· švicarske osobe, svaki poslovni subjekt osnovan prema švicarskom pravu i svaku osobu, bez obzira na državljanstvo, dok se nalazi u Švicarskoj;
· osobe i kompanije sa sjedištem izvan Švicarske u vezi sa svime što rade u Švicarskoj, kao i na svako poslovanje koje se u cijelosti ili djelimično obavlja u Švicarskoj.
Sankcije Ujedinjenog Kraljevstva (UK) primjenjuju se na:
· kompanije iz UK i državljane UK u vezi sa svime što rade bilo gdje u svijetu – čak i ako je državljanin UK zaposlen u kompaniji izvan UK;
· kompanije izvan UK i uposlenike koji nisu državljani UK u vezi sa svime što rade u UK, kao i na svako poslovanje koje se u cijelosti ili djelimično obavlja u UK.  

V. Šta je zabranjeno Sankcijama?
Sankcije općenito zabranjuju:
· Poslovanje s pojedincima ili subjektima koji se nalaze na važećim listama za zamrzavanje imovine, kao što su američka lista posebno označenih državljana i blokiranih osoba, konsolidovana lista EU o subjektima finansijskih sankcija ili bilo koja lista koju vodi bilo koji nadležni organ (uključujući organe u Švicarskoj i UK).
· Poslovanje sa subjektima koji su u vlasništvu ili pod kontrolom subjekata s gore navedenih lista.
· Promet robe ili usluga kojim bi se prekršile važeće trgovinske sankcije, uključujući zabrane izvoza ili uvoza.
· Poslovanje s određenim zemljama ili teritorijama.  Na primjer, američkim osobama općenito je zabranjeno poslovanje s Kubom, Iranom, Sjevernom Korejom i Krimom. Kompanije i državljani EU, Švicarske i UK također su ograničeni u poslovanju s nekim od tih lokacija.
· Olakšavanje transakcija u koje sami ne možete direktno stupiti.  Na primjer, američki državljanin ne može podržati niti odobriti poslovanje kompanije izvan SAD-a s Krimom. Isto tako, kompanija iz EU ne može koristiti svoje zavisno društvo izvan EU za poslovanje sa subjektom na koji se odnosi mjera zamrzavanja imovine EU ili za obavljanje poslovanja zabranjenog Sankcijama EU. 

VI. Kada i kako se osobe iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a moraju izuzeti?
Mogu postojati okolnosti u kojima je subjektu CCHBC-a, u skladu s važećim zakonima, dozvoljeno obavljati poslovanje koje bi za druge subjekte ili uposlenike CCHBC-a predstavljalo zabranjenu transakciju prema Sankcijama EU, Švicarske, UK ili SAD-a.  
U takvim okolnostima, svi subjekti i uposlenici iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a na koje se odnosi zabrana po osnovu Sankcija ne smiju učestvovati niti na drugi način podržavati takvo poslovanje ili transakciju, osim ako za to imaju licencu nadležnog organa ili drugo odobrenje. 
Uposlenicima, rukovodiocima ili direktorima koji se moraju pridržavati Sankcija koje se na njih primjenjuju zabranjeno je da čine bilo šta od sljedećeg:
· Pružati bilo kakav savjet, pomoć ili drugu podršku u vezi s poslovanjem koje je direktno ili indirektno povezano s bilo kojom zabranjenom transakcijom.
· Nadzirati, ovlastiti ili odobriti bilo kakvo poslovanje koje je direktno ili indirektno povezano sa zabranjenom transakcijom, ili upravljati postupanjem drugih uposlenika ili ga usmjeravati u vezi s takvim poslovanjem.
· Pregledati, odobriti ili komentarisati uslove bilo koje transakcije ili transakcijske dokumentacije, učestvovati u bilo kakvim pregovorima ili na drugi način pomagati u napredovanju transakcije koja je direktno ili indirektno povezana s bilo kojom zabranjenom transakcijom.
· Učestvovati u restrukturiranju bilo kojih transakcija, poslovnih aktivnosti, proizvoda ili usluga u svrhu olakšavanja poslovanja koje je direktno ili indirektno povezano sa zabranjenom transakcijom.
· Pružati bilo kakve usluge (npr. računovodstvene i logističke usluge, administriranje ugovora i tehničke usluge) radi podrške poslovanju koje je direktno ili indirektno povezano sa zabranjenom transakcijom.
· Upućivati bilo kakvo poslovanje koje je direktno ili indirektno povezano sa zabranjenom transakcijom osobi koja nije iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a. 
· Učestvovati u bilo kojem dijelu bilo kojeg sastanka ili rada odbora, uključujući planiranje ili glasanje, radi unapređenja poslovanja koje je direktno ili indirektno povezano sa zabranjenom transakcijom.
· Učestvovati u izmjeni operativnih politika ili procedura za određenu transakciju ako bi se time omogućilo neovlašteno poslovanje u vezi sa zabranjenom transakcijom.
Ako osoba iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a od bilo koga primi upit koji se odnosi na pitanje koje direktno ili indirektno uključuje zabranjenu radnju, ta osoba iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a mora odbiti da odgovori (ili potvrditi da ne može odgovoriti).
Međutim, dozvoljeno je primati opće informacije koje se odnose na poslovanje Kompanije, kao što su opći izvještaji, poslovni planovi, budžeti i izvještaji o zaradi, uključivati takve informacije u pripremu konsolidovanih izvještaja te na drugi način donositi odluke koje se općenito odnose na poslovanje Kompanije.

VII. Šta moraju činiti osobe koje nisu iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a u situaciji izuzeća?
U situaciji izuzeća, uposlenici, rukovodioci ili direktori koji nisu osobe iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a ne smiju činiti ništa od sljedećeg:
· Delegirati osobi iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a odgovornost za bilo koja pitanja koja se direktno ili indirektno odnose na zabranjenu transakciju, niti tražiti od osobe iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a da pomogne u toj transakciji.
· Razgovarati s osobom iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a o bilo kojim stranama ili drugim aspektima koji su direktno ili indirektno povezani sa zabranjenom transakcijom, osim radi upozoravanja na potrebu pridržavanja ove Politike ili ukazivanja na pitanje usklađenosti.
· Uključivati osobe iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a u bilo kakve razgovore, sastanke ili drugu korespondenciju u vezi s bilo kojim pitanjima koja su direktno ili indirektno povezana sa zabranjenom transakcijom.
· Pokušavati uključiti osobe iz EU, Švicarske, UK ili SAD-a u bilo koja pitanja koja su direktno ili indirektno povezana sa zabranjenom transakcijom, uskraćivanjem informacija (npr. namjernim uklanjanjem svakog spominjanja imena sankcionisane osobe iz korespondencije ili komunikacije).
Sva pitanja u vezi s ovim moraju se uputiti vašem Službeniku za etiku i usklađenost.

VIII. Obuka
Obuka o Politici sankcija i izuzeća provodit će se redovno. Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi s vašim programom obuke, obratite se svom Službeniku za etiku i usklađenost. Odgovornost je svakog uposlenika da pohađa obaveznu obuku i da to čini odgovorno i angažovano.

IX. Prijavljivanje zabrinutosti
Ako saznate da je CCHBC ili bilo koje njegovo zavisno društvo uključeno u bilo kakvo poslovanje suprotno važećim Sankcijama, obavijestite svog Službenika za etiku i usklađenost što je prije moguće radi daljnjih uputa ili to prijavite putem naše linije tj. Speak Up! linije.
Protiv uposlenika koji prijavi kršenje ove Politike neće se preduzimati nikakve štetne mjere u vezi s radnim odnosom.

X. U slučaju nedoumice, zatražite savjet
Ako ikada niste sigurni kako reagovati u određenoj situaciji ili da li određeno ponašanje može biti neprikladno ili suprotno ovoj Politici, zatražite savjet od svog Službenika za etiku i usklađenost ili putem Speak Up! linije prije nego što preduzmete bilo kakvu radnju.
Ako imate bilo kakvih pitanja o ovoj Politici, obratite se svom menadžeru ili, alternativno, svom Službeniku za etiku i usklađenost. Službenik za etiku i usklađenost kojem se trebate obratiti zavisi od vaše uloge:
· Uposlenici u zemljama: Direktor pravne službe u zemlji (Country Legal Director)
· Direktor pravne službe u zemlji i uposlenici grupnih funkcija: Rukovodilac pravne usklađenosti (Head of Legal Compliance)
· Generalni direktori, članovi Izvršnog rukovodnog tima i izvršni direktor (CEO): Glavni pravni savjetnik (General Counsel)

XI. Ažuriranje Politike
Ova Politika se redovno preispituje, a Kompanija zadržava pravo da u bilo kojem trenutku izmijeni i dopuni sadržaj ove Politike. Najnovija verzija ove Politike dostupna je na intranetu Kompanije i na web-stranici: www.coca-colahellenic.com.

Posljednje ažuriranje: maj 2026.
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