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Coca-Colin utjecaj seze mnogo dalje
od proizvodnih pogona (i)
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ostajeu

lokalnoj

ekonomiji
Proizvodnjom i distribucijom svojih proizvoda Potrosaci trose ukupno 257 miliona KM Coca-Cola stvara 29 miliona KM dodane
Coca-Cola direktnoiindirektno doprinosi na Coca-Coline proizvode, a od svake vrijednosti direktno, a indirektno 126 miliona
porezima, platamai dobiti sa ukupno 155 potrosene KM, 60% ostaje u ekonomiji Bosne i KM ekonomiji Bosne i Hercegovine.

miliona KM, sto je 0,5% BDP-a Bosnei Hercegovine.
Hercegovine.
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Coca-Colin utjecaj seze mnogo dalje
od proizvodnih pogona (i)

—p

ukupnih poreznih
doprinosa BIH

podrzanih radnih
mjesta u lancu

vrijednosti
* Doprinos Coca-Cole ukupnim poreznim prihodima drzave iznosi 1,1%. * Coca-Cola podrzava 4.000 radnih mjesta u svom lancu vrijednosti, sto
* Drzava Bosna i Hercegovina ima najvecu korist od Coca-Colinog je 0,5% od ukupnog broja radnih mjesta u drzavi.
poslovanja na lokalnom trzistu. » Coca-Cola podrzava radna mjesta za sve sektore u drustvu, ukljucujuci
* 48% ukupne dodane vrijednosti koju stvara Coca-Cola u Bosnii visokokvalificirane i niskokvalificirane radnike.
Hercegovini otpada na poreze. * Vecina radnih mjesta u trgovinskom je sektoru (2.700), od ¢ega 85% u
ugostiteljstvu.

» Coca-Cola aktivno unaprjeduje vjestine i sposobnosti ljudi koje rade u
njenom lancu vrijednosti.
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Coca-Colin utjecaj seze mnogo dalje
od proizvodnih pogona (lll)

46,

bez HFC-a*
» U proteklih pet godina Coca-Cola je smanijila « Zbog stetnih utjecaja na klimu vliade zele » U perioduizmedu 2015.i2017. godine Coca-
potrosnju vode za 46% i energije za 11%. postepeno ukinuti upotrebu HFC-a. Colaje ulozila 379 hiljada KM u zajednice.
* Procenat recikliranog otpada se povecao za Coca-Cola preuzima svoju odgovornost e Ulaganjau 2017. god. iznosila su 168 hiljada
93% u odnosu na rezultat ostvaren u 2012. koristenjem rashladnih sistema bez HFC-a. KM, ili 0,9% dobiti prije kamata i poreza
godini. « 2017. godine 46% Coca-Colinih rashladnih CCHBC-a.
e Coca-Cola HBC B-H Sarajevo je jedina sistema bilo je bez HFC-a, Sto je povecanje u
kompanija u Bosnii Hercegovini certificirana odnosu na 25%iz 2014. god.
prema EWS standardu Evropske agencije za
upravljanje i oCuvanje voda. *Fluorougljikovodici
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Studija utvrduje Coca-Colin utjecaj

duz lanca vrijednosti
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Procjenjujemo utjecaj Coca-Cole pracenjem

tokova novca u ekonomiji BiH
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Coca-Colina pica proizvode sei
prodaju sirom Bosne i Hercegovine
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U 2017. godini potrosaci su potrosili 257
miliona KM na Coca-Colina pica

257

mil KM

potroseno na
Coca-Colina
picauBosnii
Hercegovini
u 2017. godini
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Coca-Cola doprinosi sa 155 miliona KM dodane vrijednosti svom lancu
vrijednosti, najvecim dijelom u distribucijskom lancu

Ukupna dodana vrijednost koju osigurava Coca-Cola
u Bosni i Hercegovini (u milionima KM)

‘ Dobavljaci dobavljaca ‘ Coca-Cola It)rgg?r‘i,rlmjglgih partnera 27
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Trgovinski partneri
3 ’9% 37
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°, odhraneipiéa .°
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Od svake KM koju
- N 12
potrose potrosaci
60% ostaje u lokalnoj
ekonomiji Lanac snabdijevanja Coca-Cola Distribucijskilanac

29 mMmKMdirektnoi 126 m KM indirektno =155 miliona KM
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Drzava ima najvece koristi od doprinosa
dodane vrijednosti

Ukupna dodana vrijednost koju osigurava Coca-Cola
u Bosni i Hercegovini (u milionima KM) : 1 1 . 75
i o ;
Dobavljaéi dobavljac¢aitrgovina P S 10

‘ Direktni dobavljacii trgovinski partneri

‘ Coca-Cola 42
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29 mMmKMdirektnoi 126 m KM indirektno =155 miliona KM
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Coca-Colapodrzava vise od 4.000 radnih mjesta,
od cega je najveci broj u distribucijskom lancu

3.154

Ukupan broj radnih mjesta koje osigurava Coca-Cola 684
u Bosni i Hercegovini (u radnim mjestima)
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Najveci broj podrzanih radnih mjesta je
u trgoviniiproizvodn;ji

Ukupan broj radnih mjesta koje osigurava Coca-Cola po ekonomskom
sektoru u Bosni i Hercegovini (u radnim mjestima)
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Coca-Cola doprinosi razvoju mogucnosti
privrednih drustavaipojedinaca

LANAC SNABDIJEVANJA = i ® COCA-COLA
e ® RAZVOJDOBAVLJACA nt OBUKE OSOBLJA
CO2 se koristi za karbonizaciju Coca-Colinih Tokom 2017. god. Coca-ColauBosnii
pica. Prije se uvozio u BiH, aliod 2017. Coca- Hercegovini osigurala je 2.099 sati obuka svom
Cola ga nabavlja na lokalnom trzistu od osobljuili 8 sati po zaposleniku.

podruznice njemacke firme za plin Messer.
Ove obuke ponudene su na svim nivoima

U intervjuu iz Messera objasnjavaju daim radnih mjesta, od osoba koje rade u

je saradnja sa Coca-Colom omogucilada postrojenjima za flasiranje do onih koji rade na

postanu lokalni dobavljac: rukovodnim funkcijama. Obuke su obuhvatale
spektar od zdravlja i zastite naradu doishranei

‘Kako bismo postali certificirani Coca- prodaje.

Colin dobavljac¢, morali smo ispuniti stroge

standarde. Coca-Cola je utome saradivala s Takve obuke daju doprinos vjestinama u

nama. Dobili smo savjete o nasim procesima lokalnoj ekonomiji. To je posebno vazno

| propisima, a osoblje je proslo obuku. Ova na trzistu u nastajanju kao sto je Bosnai

certifikacija doprinosi nasem ugledu: Hercegovina.

partneri vjeruju da imamo visoke standarde.’

red STUDIJA O SOCIO-EKONOMSKOM UTJECAJU COCA-COLE UBOSNI I HERCEGOVINI U 2017. GODINI

! DISTRIBUCIJSKI LANAC
RAZVOJ TRGOVINSKIH PARTNERA

Sunnyland je zabavni parki prvi ove vrste u BiH.
Njegovo poslovanje aktivno podrzava Coca-
Cola. Vlasnik objasnjava:

‘Coca-Cola nas je podrzavala od pocetka,

a Coca-Colin tim shvatio je nas plan da
stvorimo nesto novo. Ova svjetska marka
dala je veliki doprinos nasem poslovanjui
prepoznatljiva je ljudima svih nacionalnosti
koji dolaze ovdje.’

Jedan od izazova za Sunnyland je angaziranje
kompetentnog osoblja. Coca-Cola pomazeiu
tome: ‘Coca-Cola organizira obuke na kojima
nase ugostiteljsko osoblje stjece dodatna
znanja i vjestine.’

SOCIO-EKONOMSKIUTJECAJ COCA-COLE 17



Pregled lanca vrijednosti Coca-Cole

u Bosnii Hercegovini
-] -] -]
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Dobavljaci iz Pruzaoci poslovnih Coca-Cola Pruzaociusluga Trgovinski partneri

djelatnosti usluga, uklj. prijevoz prijevozailogistike na trzistu
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Coca-Colaje povecala svoja
ulaganja u zemij

prosjecni
. godisnji K

e rast .‘

||||||||||| “““““\ ||||||||||| ||||||||||| ||||||||||| |

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Coca-Colina kapitalna ulaganja 1 6 8 m iI KM
u Bosni i Hercegovini L)
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Coca-Colaje smanjila potrosnju vode i energije,
a povecala proizvodnju otpada, alii reciklazu

Voda Energija
u litrima po litru uMJpolitru
proizvedenog pica proizvedenog pica

4,0
3,5
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2,0
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1,0

2012. 2013. 2014.
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Coca-Cola uvodirashladnu opremubez
HFC-a kako bi se smanjio utjecaj na klimu

25%

2014.
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Rashladna oprema po elementu

Fluorougljikovodici (HFC) su potentni staklenicki plinovi.
Godine 2016. sve vlade usaglasile su se o postepenom
prestanku koristenja HFC-a. Coca-Cola daje svoj doprinos
time sto uvodi rashladnu opremu bez HFC-a, sto je obuhvatilo
46% cijele rashladne opreme u 2017. godini.

11.031 I 10.544 8.378 8.329
46% °
3.764 4.392 6.323 6.816
29 I 128 278 . 306
2015, 2016. 2017.
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Coca-Cola je u proteklih nekoliko godina povecala ulaganja u zajednicu,
sa ukupno 379.000 KM za prethodne tri godine zajedno oo domie

° prije odbitka °
kamatai
poreza Coca-
~ ColeHBCu
°e 2017.godini ,°

161 168

U 2017. godinivise od 20.000
judi uCestvovalo je u sportskim
projektima zajednice koje je

podrzala Coca-Cola u BiH.
Ulaganja u zajednicu 3 7 9 000 KM
u hiljadama KM o
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Dodatak
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Metodologija se temelji na matrici
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Kolone pokazuju kako se trosi novac
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Model analizira Coca-Coline finansijske podatke u odnosu na
zvanicne statisticke podatke kako bi se izmjerio utjecaj

> UTJECAJI

Finansijski podaci za 2017. Coca-Cole U ekonomskom modelu Dodana vrijednost
Hellenic Bottling Company upotrebljava se ‘'matrica porezi, plate, dobit unutar
................................................ drustvenog racunovodstva’, koja lanca vrijednosti

se zasniva na podacima za BiH.
Podaci o prodaji za 2017. Coca-Cole

Hellenic Bottling Company Metodologija se zasniva na Radna mjesta
................................................ istrazivanjima ekonomiste i unutar lanca vrijednosti
Podaci o trozkovima u 2017, dobitnikaNobelovenagrade

Coca-Cole Company Wassilyja Leontiefa.
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