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24, januara 2020.
Politika zastite zdravlja i sigurnosti na radu

U Coca-Coli HBC B-H d.o.0. Sarajevo predani smo podsticanju izgradnje kulture zastite zdravlja i
sigurnosti na radu razvojem i primjenom ucinkovitog sistema normi i praksi povezanih sa zastitom
zdravlja i sigurnoséu na radu koje su u skladu s rizicima i prilikama povezanima s nasim poslovnim
aktivnostima.

Coca-Cola HBC B-H d.o.0. Sarajevo primjenjuje program Politike zastite zdravlja i sigurnosti na radu
strukturiranom implementacijom i stalnim vrednovanjem sistema upravljanja zastitom zdravlja i
sigurnoséu na radu prema normi OHSAS 18001 i normi ISO 45001.

Te norme se nadopunjuju posebnim zahtjevima za zastitom zdravlja i sigurnos¢u na radu tvrtki The
Coca-Cola Company i Coca-Cola HBC. Tim programom Politike zaStite zdravlja i sigurnosti na radu se
nastoji pruZziti i ocuvati zdravo i sigurno radno okruzenje uklanjanjem opasnosti, smanjivanjem rizika za
zdravlje i sigurnost te podizanjem svijesti zaposlenika, ugovaraca (dobavljaca materijala i roba,
pruzaoca usluga), posjetioca i ostalih osoba na koje mogu utjecati aktivnosti povezane s nasim
poslovanjem.

Obvezujudi se na pruZanje zdravog i sigurnog radnog okruzenja, podrzavamo sljedeca nacela zastite
zdravlja i sigurnosti:

1. pruziti okruZenje u kojem su rizici za zdravlje i sigurnost povezani s radom pod kontrolom kako bi se
sprijecile povrede i profesionalne bolesti

2. postupati u skladu sa svim zakonskim i ostalim primjenjivim odredbama koje su povezane sa
zaStitom zdravlja i sigurnos¢u na radu, npr. odredbama tvrtke The Coca-Cola Company, i postovati sve
relevantne medunarodne norme provedbom programa stalnog poboljSavanja

3. provoditi u¢inkovit program upravljanja zastitom zdravlja i sigurno$¢u na radu koji je sastavni dio
poslovnih aktivnosti u toku, a zahvaljujuci kojem ce se:

e prepoznavati, procjenjivati i kontrolirati rizici i prilike povezani sa zdravljem i sigurnos$¢u na radu koji
proizlaze iz poznatih uzroka povreda na radu i bolesti povezanih s radnim procesima i radnim
okruzenjima

e osigurati da svi zaposlenici na svakom nivou organizacije razumiju politiku i prakse Coca-Cole HBC B-
H d.o.o. Sarajevo povezane sa zastitom zdravlja i sigurno$¢u na radu te budu predani njihovoj provedbi
e osigurati mehanizam za savjetovanje sa zaposlenicima i/ili njihovim predstavnicima te uéestvovanje
zaposlenika i/ili njihovih predstavnika u aktivnostima povezanim sa zastitom zdravlja i sigurnoséu na
radu

e ucinkovitom obukom i rukovodenjem na svim nivoima organizacije razviti vjestine zaposlenika
povezane sa zdravljem i sigurnos$cu na radu

e sistem upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, postupci i ostvarenja povezani sa zastitom
zdravlja i sigurnoséu na radu podvrgnuti unutrasnjim i vanjskim revizijama

e istraziti uzroke povreda na radu i profesionalnih bolesti te djelovati kako bi se sprijecilo da se one
ponove
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e uskladiti zahtjeve povezane sa zastitom zdravlja i sigurnos$éu na radu s ostalim poslovnim procesima i
pobrinuti se da budu podvrgnute mjerenju ucinkovitosti te programima stalnog poboljsavanja

e strategije povezane sa zastitom zdravlja i sigurno$éu na radu ukljuciti u proces dono3enja

godisnjih poslovnih planova kako bi se osiguralo da zastita zdravlja i sigurnost na radu budu sastavni
dio poslovanja

e postaviti mjerljive godisnje ciljeve kako bismo osigurali kulturu zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
stalno poboljsavanje i postupanje u skladu sa zahtjevima

e prenositi i razmjenjivati informacije o uspjeSnim praksama i znanjima stec¢enim prilikom utvrdivanja
uzroka nezgoda kako bismo neprestano podizali svijest i djelovali preventivno.

Bududi da smo predani postizanju izvrsnosti u oblasti zastite zdravlja i sigurnosti na radu, o svojoj
uéinkovitosti povezanoj sa zastitom zdravlja i sigurno$¢u na radu izvjeStavamo u godisnjemu izvjestaju.

Kao generalna direktorica provodit ¢u Politiku zastite zdravlja i sigurnosti na radu. Odlu¢na sam u
osiguravanju rukovodstva i-resursa koji su potrebni da bi se ta politika u potpunosti provela. Pa ipak,
svi zaposlenici Coca-Coli HBC B-H d.o.0. Sarajevo na svim nivoima i funkcijama u organizaciji odgovorni
su za uspjesnu provedbu ove politike i programa koji su povezani s njom.
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