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Coca-Cola HBC B-H Sarajevo nastoji pruZiti jednake moguénosti svim svojim zaposlenicimaiu
svim aspektima rada strogo zabranjuje diskriminaciju na osnovu rase, vjere, boje koZze, etnicke
ili nacionalne pripadnosti, dobi, invaliditeta, seksualne orijentacije, politickog misljenja, spola
ili bracnog stanja.

U svim aspektima poslovanja, zaposljavanja, plada i povlastica, obuke, unapredivanja,
promjene radnog mjesta i prekida radnog odnosa, pojedinci se tretiraju ravnopravno i
pravedno, u skladu sa njihovim sposobnostima da ispune zahtjeve i standarde uloge koju
preuzimaju.

Nijedan zaposlenik ne smije biti podvrgnut fizickom, seksualnom, rasnom, psiholoSkom,
verbalnom ili bilo kom drugom obliku uznemiravanja ili zlostavljanja. Kompanija osigurava
provedbu odgovarajudih procedura u slu¢aju nezadovoljenja ovih standarda, te ih rjeSava brzo
i u€inkovito.

a) KrSenjem ove Politike smatra se svaka diskriminacija u pruzanju mogucénosti
zaposlenja, povlastica ili privilegija, kao i stvaranje diskriminacijskih uslova rada il
primjena diskriminacijskih standarda procjene tokom zaposljavanja  ako je osnova
takvog tretmana, u potpunosti ili djelimi¢no, rasa, boja koZe, nacionalna pripadnost,
dob, religija, invaliditet, spol, seksualna orijentacija ili bra¢no stanje osobe.

b) Politika kompanije Coca-Cole HBC B-H je da se u potpunosti usaglasi sa domacim
zakonima o radu, ukljucujudi i zakone o diskriminaciji.

c) Diskriminacija, kao oblik nepostivanja ove Politike, podlijeZe oStrim sankcijama koje
ukljucuju i prekid radnog odnosa.

PodruZnica Banja Luka Podruznica Biha¢ PodruzZnica Laktasi Podruznica Mostar Podruznica Tuzla
Bulevar Stepe Stepanovic¢a 181c Hasan Pase Predojevica bb Kladnice bb Trece Cimske bojne 36 Kula 3

78 000 Banja Luka 77 000 Biha¢ 78 250 Laktasi 88 000 Mostar 75 000 Tuzla
TO051536086 T037313170 T051530745 T036 342822 T035294504
F051536080 F037319373 F051530745 F036342822 F035294506
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Ova Politika zabranjuje uznemiravanje bilo koje vrste, a kompanija ¢e poduzeti odgovarajuce
mjere u sluéaju njenog nepostivanja. Uznemiravanje se definira kao: verbalno ili fizicko
ponasanje s ciljem zastraSivanja, iskazivanja prijetnjiili prisile. Ovo takoder ukljuuje i verbalno
izrugivanje (ukljuéujuéi rasne i uvrede na etnickoj osnovi) koje, po misljenju zaposlenika,
ometa svakodnevno obavljanje posla.

Ova Politika zabranjuje bilo kakav oblik seksualnog uznemiravanja. Seksualno uznemiravanje
predstavlja nepozZeljne seksualne ponude, zahtjeve seksualnih usluga, te drugo verbalno i
fizitko ponasanja seksualne prirode kada se pristajanje na ili odbijanje istih koristi kao osnov
za odluku o zaposljavanju, ili kada takvo pona3anje ima za cilj stvaranje neprijateljskog,
zastrasujuceg i neprijatnog radnog okruzenja.

Osigurat ¢emo uskladenost sa svim primjenjivim zakonima o jednakosti, te osigurati da
zaposlenici mogu pribjeci propisanim Zalbenim procedurama kojima se mogu prijaviti navodna
krsenja ove Politike i koje otklanjaju moguénost pojave osvetoljubivog ponasanja. Kao dokaz
posvecéenosti promoviranju jednakih mogucénosti, kompanija prati vlastite rezultate po ovom
pitanju i, u sklopu godi$njeg lzvjestaja o korporativnoj odgovornosti, o njima izvjeStava
javnost.

Ruza Tomié Fontana
generalna direktorica
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